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PREPARATION DE LA FUSION DE 7 EPCI DE PREPARATION DE LA FUSION DE 7 EPCI DE PREPARATION DE LA FUSION DE 7 EPCI DE PREPARATION DE LA FUSION DE 7 EPCI DE 

L’ARRONDISSEMENT D’AMBERTL’ARRONDISSEMENT D’AMBERTL’ARRONDISSEMENT D’AMBERTL’ARRONDISSEMENT D’AMBERT

« Ambert Livradois Forez »

Comité de pilotage n°2 : 12 janvier 2016

Rappel du calendrierRappel du calendrierRappel du calendrierRappel du calendrier

JAN 2016 JANV 2017

TEMPS 0 : PRESENTATION DE LA REFORME ET EXPLIQUER LA 
METHODODOLOGIE, LE CALENDRIER, L’AMBITION COMMUNE
Décembre 2015 – Janvier 2016

TEMPS 2 : LE TEMPS DES ETUDES COMPLEMENTAIRES
MARS À JUIN 2016 

TEMPS 3 : ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT 
ET ASSURER LA TRANSITION 
JUILLET A NOVEMBRE 2016

TEMPS 1 : VERS UNE CHARTE DE DEVELOPPEMENT COMMUNE : 
POUR UN PROJET COMMUN, SIMPLE ET CONSENSUEL
NOV 2015 à AVRIL 2016

TEMPS 4 : UN EPCI AU SERVICE DU TERRITOIRE 
DES SA CREATION 
JANVIER 2017 

T0 à T4 : Entre chaque 
étape, les présidents 

d’EPCI assurent les liens 
avec les conseils 

municipaux et le personnel 
par des réunions de 

présentation / information 
/ concertation

T2- Les conseillers 
communautaires sont 

associés dans les 
commissions 
thématiques

ASSUMER LA CONTINUITE REPUBLICAINE ET 
PERMETTRE DE REALISER LE PROJET DE 

TERRITOIRE DETAILLE EN ASSOCIANT TOUTES 
LES FORCES VIVES

12 janvier 2016

Signature de la Charte de 
Territoire

Mars 2016
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PRESENTATION DEMARCHE AUX CONSEILS 
COMMUNAUTAIRES/MUNICIPAUX et PERSONNELS

Dates Présidents Vp présents

CC Pays d’Ambert Conseil du 21 janvier à 19h15 mairie 

d’Ambert

CC Vallée de l’Ance Conseil du 27 janvier à 18h à St Clément

de Valorgue (1ère Réunion Personnel faite 

le 16/12)

CC Pays d’Olliergues Réunion du 22 décembre à Marat

CC Livradois Porte d’Auvergne

CC Pays de Cunlhat

CC Pays d’Arlanc Réunion du 22 décembre 

CC Pays du Haut Livradois Réunion du 19 janvier 17h30 SDF

Fournols

PROGRAMME DU COPIL DU 12 JANVIER 2016PROGRAMME DU COPIL DU 12 JANVIER 2016PROGRAMME DU COPIL DU 12 JANVIER 2016PROGRAMME DU COPIL DU 12 JANVIER 2016

PARTIE 1: IDENTIFICATION DU CORPUS COMMUN ENTRE EPCI : LA CHARTE DE TERRITOIRE

PARTIE 2: PREMIÈRE ÉBAUCHE DES COMPÉTENCES DU NOUVEL ENSEMBLE: PREMIERE VERSION DES STATUTS

PARTIE 3: ECHANGES SUR LES ELEMENTS PRESENTES
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PARTIE 1 : Ambert PARTIE 1 : Ambert PARTIE 1 : Ambert PARTIE 1 : Ambert –––– LivradoisLivradoisLivradoisLivradois----Forez : Forez : Forez : Forez : 
Vers une charte de territoire communeVers une charte de territoire communeVers une charte de territoire communeVers une charte de territoire commune

AXE 1: RENFORCER L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE POUR ACCUEILLIR DE 
NOUVEAUX HABITANTS TOUT EN FAVORISANT LE MAINTIEN DE LA 
POPULATION ACTUELLE

AXE 2: S’APPUYER SUR LES RESSOURCES LOCALES POUR DEVELOPPER UNE 
ECONOMIE DURABLE AU SEIN DU PNR LIVRADOIS FOREZ

AXE 3: LE TERRITOIRE AMBERT-LIVRADOIS-FOREZ OUVERT SUR LA GRANDE 
REGION MAIS ATTENTIF AU MICRO-LOCAL

AXE 1: RENFORCER L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE POUR ACCUEILLIR DE 
NOUVEAUX HABITANTS ET FAVORISER LE MAINTIEN DE LA POPULATION ACTUELLE

Mailler le territoire de services de proximité

1-B- SERVICES ADMINISTRATIFS ET LIEN 
SOCIAL: MAILLAGE DU TERRITOIRE PAR DES 

Maisons de Services Au Public 

1-C- POLITIQUE ENFANCE JEUNESSE : MAILLAGE DU 

TERRITOIRE PAR DES SERVICES ENFANCE JEUNESSE 

(Animation, Maison de l’enfance, RAM, Ludothèque, 

Crêche, ALSH….)

1-D- LE BIEN VIEILLIR SUR L’ENSEMBLE DU 

TERRITOIRE: MAILLAGE DES SERVICES AUX SENIORS 

(portage de repas, animations….)

1-E- UNE POLITIQUE CULTURELLE RICHE ET 
VARIEE (Animations et équipement, 

programmation, réseau…etc)

1-A- SANTE : OFFRIR DES CONDITIONS DE 

SOINS ACCEPTABLES SUR L’ENSEMBLE DU 

TERRITOIRE

CRÉER UN SERVICE ACCUEIL 
INTERCOMMUNAL PRESENT 
DANS CHACUNE DES MSAP

ACCUEILLIR DE NOUVELLES 
POPULATIONS ET MAINTENIR LES 

SERVICES

1-F- CONFORTER LE CADRE DE VIE 
(Environnement, patrimoine…)
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AXE 1: RENFORCER L’ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE POUR ACCUEILLIR DE 
NOUVEAUX HABITANTS ET FAVORISER LE MAINTIEN DE LA POPULATION ACTUELLE

1-G: Construire une politique commune en matière d’habitat, 
d’urbanisme

1-H: Développer le numérique et ses applications sur le territoire

Des outils plus transversaux

AXE 2: S’APPUYER SUR LES RESSOURCES LOCALES POUR DEVELOPPER UNE 
ECONOMIE DURABLE AU SEIN DU PNR LIVRADOIS FOREZ

2-A- Ambert-Livradois-Forez: Concevoir sa politique touristique et sa mise en œuvre

2-B- Se mettre à la disposition des porteurs de projets, les détecter, les appuyer, les
soutenir

2-C- Mobiliser la ressource bois et créer de la valeur ajoutée localement

2-D- Produire de l’énergie localement et œuvrer à la baisse de consommation
énergétique

2-E- Conforter une agriculture de montagne de qualité : Développer les circuits courts, les
produits à forte valeur ajoutée
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AXE 3: LE TERRITOIRE AMBERT-LIVRADOIS-FOREZ OUVERT SUR LA GRANDE 

REGION MAIS ATTENTIF AU MICRO-LOCAL

3-A: VILLE – CAMPAGNE : UN TERRITOIRE SOLIDAIRE
Complémentarités-solidarités urbain-rural : Renforcer les centralités d’Ambert pour certains équipements (Piscine, 

Abattoir, Salle de spectacle, Centre Hospitalier et urgences, Cinéma, Ecole de musique, Lycée) et étendre les services à 

l’ensemble du territoire

3-B: AUVERGNE – RHONES ALPES : UN TERRITOIRE OUVERT SUR LA GRANDE REGION
Travailler les problématiques aux échelles pertinentes en développant les liens avec les bassins de vie proches : Thiers, 

Issoire, Montbrison, St Etienne, Clermont, Le Puy…

Un territoire représenté dans les principales collectivités et organisations

Un territoire en veille stratégique qui innove et qui est réactif 

Un territoire présent dans les réseaux supra (Europe, Région, Etat, entreprises…)

3-C: UN TERRITOIRE PROCHE DE SES HABITANTS
Développer les liens avec les forces vives du territoire (entreprises, associations, citoyens…)

Conseil de développement

Etre ouvert et accessible aux demandes des habitants

3-D: 58 COMMUNES : UN TERRITOIRE ATTENTIF AU MICRO-LOCAL
Un lien étroit au sein du bloc local (Conférence des maires, Outils de bonne connaissance réciproque, ouverture des 

commissions….)

Poursuivre la mutualisation : informatique, archives, patrimoine immobilier, communication, services techniques… 

PARTIE 2: PROJETS DE STATUTSPARTIE 2: PROJETS DE STATUTSPARTIE 2: PROJETS DE STATUTSPARTIE 2: PROJETS DE STATUTS
V1 au 12 janvier 2016V1 au 12 janvier 2016V1 au 12 janvier 2016V1 au 12 janvier 2016

Remarques préalables: 

L’analyse des statuts stricto-sensu est insuffisante : 

- Des compétences sont exercées mais ne figurent pas dans les statuts 

- Des compétences figurent dans les statuts mais elles n’existent plus ou ne sont pas exercées.

Globalement, l’analyse montre de grandes similitudes aussi bien dans les statuts que dans les faits.

Un toilettage des statuts est indispensable : L’analyse doit donc porter sur les missions exercées réellement 
par les structures, ensuite ces missions seront organisées conformément aux exigences règlementaires 
(Obligatoires-Optionnelles-Facultatives).

Le curseur de l’intérêt communautaire permettra ensuite de définir ou non les compétences non partagées 
(Partage dans le temps – Dans la typologie)

L’axe 3 n’a pas forcément de traduction statutaire, c’est un axe transversal pour l’essentiel
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Précautions d’usage sur les documents produits

Présentation d’une ébauche de statuts reposant 
sur les points communs (cf. document distribué)

Présentation des compétences spécifiques à 
reconsidérer (cf. document distribué)

PARTIE 2: PROJETS DE STATUTS
V1 au 12 janvier 2016

PARTIE 3: PARTIE 3: PARTIE 3: PARTIE 3: REACTIONS ET ECHANGESREACTIONS ET ECHANGESREACTIONS ET ECHANGESREACTIONS ET ECHANGES
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PROCHAIN COPILPROCHAIN COPILPROCHAIN COPILPROCHAIN COPIL

Prochain comité de pilotage: Mardi 26 janvier 2015 – 9h SIVOM AMBERT

Les résultats attendus

- DEFINITION DE MISSIONS COMPLEMENTAIRES : COMPETENCES CLES/COMPETENCES NON 
CONSENSUELLES/ MISSIONS TRANSVERSALES/ PROBLEMATIQUES SPECIFIQUES

- DEMANDE DE SUBVENTION FNADT ET/OU DETR (SIVOM Ambert)

- PROPOSITION DE PHASAGE POUR LES PRISES DE COMPETENCES

- PRESENTATION STATUTS V2 APRES CONCERTATION AVEC LES SERVICES PREFECTORAUX 


